
平成29年度決算

互助会等
に対する
公費負担額
（単位：千円）

互助会等に対する
公費支出を廃止
（休止）した年度

【Ａ】のうち
互助会等の

事務費・人件費に充当
している公費負担額

（単位：千円）

会員掛金
総額

（単位：千円）

互助会
会員数

（単位：人）

互助会等
二重加入
により
控除する
会員数

（単位：人）

会員一人当た
りの公費の
補助金額（事
務を含まない）
（単位：円）

会員一人当た
りの公費の
補助金額（事
務費を含む）
（単位：円）

公費負担率
（事務費を含ま

ない）
（単位：％）

公費負担率
（事務費を含

む）
（単位：％）

500 0 2,802 86 0 5,814 5,814 15.1% 15.1%

平成30年度予算

互助会等
に対する
公費負担額
（単位：千円）

互助会等に対する
公費支出を廃止
（休止）した年度

【Ａ】のうち
互助会等の

事務費・人件費に充当
している公費負担額

（単位：千円）

会員掛金
総額

（単位：千円）

互助会
会員数

（単位：人）

互助会等
二重加入
により
控除する
会員数

（単位：人）

会員一人当た
りの公費の
補助金額（事
務を含まない）
（単位：円）

会員一人当た
りの公費の
補助金額（事
務費を含む）
（単位：円）

公費負担率
（事務費を含ま

ない）
（単位：％）

公費負担率
（事務費を含

む）
（単位：％）

500 0 2,700 80 0 6,250 6,250 15.6% 15.6%

（総務省実施「職員に対する福利厚生事業調査」より）

平田村職員の福利厚生事業の公表について

【Ａ】
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（Ｄ－Ｅ）

平田村職員は、健康増進と職場の融和を図り、職務の向上に資することを目的とした平田村職員共助会に加入しています。
この共助会は職員からの掛金により運営されており、各種給付や祝金の給付並びに健康増進事業などを実施しております。

健康増進のために職員が受ける人間ドック・脳ドックの補助を共済組合と村が一部負担しております。
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